OEBVM40003 Personnel d’'étage H/F - TEMPS

PARTIEL 30H

Entreprise : AR ENVIRONNEMENT.

Debut de contrat : CDD puis possibilite CDI.
Lieu : Rungis et Chevilly Larue.

Horaires : 09H00 a 14HO00.

Salaire : 11.75 HT.

Missions :

« Controler 1'état du linge propre

o Désinfecter et décontaminer un équipement

+ Repasser du textile (vétements, linge)

o Controler la conformité d'un équipement, d'une machine, d'une installation

+ Realiser la maintenance de premier niveau

» Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

o Changer les draps, refaire le lit (mise a blanc, recouche) et remplacer le linge de
toilette

Prérequis :

e Ponctualité, code de I'entreprise et ponctualité, mobilité et flexibilité, selon les
besoins du service une prise de poste peut étre demandé sur les différents hotels
e Connaissance du métier
e Motivation et savoir étre
e Diplome serait un plus

Cette action est cofinances
par le Fonds social
européen dans le cadre du
programme opérationnel
natlonal « Emplol et
Inclusion » 2014-2020
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OEBVMA4012 Hote / Hotesse de table

Les missions du poste

Dans le cadre de I'ouverture de notre résidence Cazam L'Hay-les-Roses, nous recrutons unie)
Hote(sse) de table, pour une prise de poste au 1 juin 2024. Vos principales missions seront les
suivantes :

- Organiser le service restaurant : dressage des tables (vérification de la propreté des couverts),
nettoyage du sol,

- Accueillir 1a clientéle, I'accompagner a sa table et lui présenter le menu du jour

- Pendant le service, vous étes responsable de votre rang : servir les résidents avec
professionnalisme et rester a leur ecoute afin de satisfaire leurs demandes,

- A la fin du service, vous avez la charge de débarrasser, nettoyer la salle et préparer les tables
pour le service suivant.

Ce poste nécessite de travailler ponctuellement le week-end en roulement.

Le profil recherché

- Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, sens de l'organisation et réactivite
- Vous avez un excellent relationnel pour échanger avec les equipes et clients
- Votre ponctualité est irréprochable

Infos complémentaires

Avantages collaborateurs :

- Accés aux espaces de bien-étre en dehors des horaires de travail

- 1 weekend en famille par an offert dans une résidence

- 50% de remise sur nos restaurants pour nos eéquipes et leurs invités

- Repas au restaurant ou indemnité compensatrice

- Prime de cooptation de 500€ a 1000€

- Prime de parrainage client

- AMI2 : plateforme proposant une offre compléte de produits et de services
- Prise en charge mutuelle a 100%



¥ fledeFrance

L

CONTRAT CDD TEMPS PLEIN

Employé : Equipier polyvalent restauration

Entreprise : REGION ILE DE FRANCE
35H / Semaine

Missions :

e Assurer le nettoyage des locaux
e Elaboration de plats

e Accueil
e Service

Prérequis :

e Savoir-étre
e (Capacité a travailler en équipe
e Expérience en cuisine souhaité

e Entretien des locaux

Cette action est cofinancée
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